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SP:

SAP:
SPP:
AFP:

NIIF:
NIA:
El Gobierno o

GOES

Contratante:

Concursante:

Ofertante:

Comisiéon de
Evaluacion:

Dias Habiles:

Dias Calendario:

Délares o (US$):

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Superintendencia de Pensiones.

Sistema de Ahorro para Pensiones.
Sistema de Pensiones Publico.
Administradoras de Fondos de Pensiones.

Normas Internacionales de Informacion
Financiera.

Normas Internacionales de Auditoria.

El Gobierno de la Republica de El Salvador, por
medio de la Superintendencia de Pensiones.

Superintendencia de Pensiones.

La Persona Natural o Juridica invitada
publicamente por la Superintendencia de
Pensiones, a presentar documentos para prestar
los servicios profesionales, de conformidad a las
presentes bases de concurso.

La persona Natural o Juridica que presenta una
oferta de acuerdo a lo solicitado en las bases de
concurso.

Grupo de Personas que han sido nombradas por
medio de resolucion para evaluar ofertas y
recomendar adjudicar o no la contratacion.

Los dias laborales de la Administracion Publica
de 8:30 a.m. a 4:30 p.m. exceptuando sabados,
domingos, y dias oficiales festivos de acuerdo a
la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos.

Son todos los dias del afio, laborales o no.
Délares de los Estados Unidos de América,

moneda que se puede utilizar en la Republica de
El Salvador, a partir de la aprobaciéon de la Ley
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de Integracion Monetaria, el 01 de enero de

2001.

UACI: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional.

LACAP: Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administraciéon Publica.

IVA: Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y
a la Prestacion de Servicios.

UNAC: Unidad Normativa de  Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracién Publica.

SECCION I. INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES

1. OBJETO DEL CONCURSO

El Gobierno de El Salvador, representado por la SUPERINTENDENCIA DE
PENSIONES, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, promueve el presente Concurso Publico No. 01/2009
denominado “CONSULTORIA SOBRE EL DIAGNOSTICO DE LA
REGULACION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS DE PENSIONES Y
PROPUESTAS DE CAMBIOS".

2. PREPARACION DE OFERTAS

El concursante sufragara todos los costos relacionados con la preparacion y
presentacion de la Oferta, y la Superintendencia de Pensiones, en adelante
denominada “SP”, no se hara responsable en ningun caso por dichos costos,

independientemente de los resultados del proceso del Concurso.
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3. BASES DEL CONCURSO

En las presentes Bases de Concurso se estipula el servicio que se requiere, los

procedimientos del Concurso y las condiciones contractuales, que comprenden:
Seccion | = Instrucciones a los Concursantes
Seccion Il — Evaluacion de Ofertas
Seccion Il = Adjudicacién de Contrato
Seccién IV — Especificaciones Técnicas sobre el Servicio requerido
Seccion V — Anexos
4. EL CONCURSANTE

Para preparar su oferta, el Concursante debera examinar cuidadosamente lo
detallado en cada una de las secciones antes descritas y anexos del presente
documento. Por consiguiente, la SP, no ser4 responsable por las
consecuencias derivadas en la falta de conocimiento o mala interpretacion de

las presentes bases por parte del concursante.

5. INTERPRETACION DE LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES ANTES DE
LA RECEPCION DE OFERTAS

Si algun concursante necesita aclaracion de las presentes bases de Concurso
0 abrigase dudas en cuanto a la interpretacion de los documentos
contractuales, o encontrare contradicciones, discrepancias u omisiones en ellos,
debera notificarlo inmediatamente por escrito a la SP, ubicada en Primera Calle
Poniente y Séptima Avenida Norte, antiguo Edificio del Banco Central de
Reserva, primer nivel, al fax (503) 2281-1526 o al correo electronico
brenda.vega@spensiones.gob.sv dirigidas a la Licenciada Brenda Nidia Vega

Rodriguez.

La SP recibira dichas solicitudes de aclaracion hasta tres dias habiles

posteriores a la fecha de la entrega de las bases del concurso, las que seran
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contestadas por escrito a todos los concursantes interesados que hayan
retirado las bases.

Si no lo hiciere, quedara entendido que el concursante al formular su oferta lo
ha hecho tomando en cuenta la condicion que sea mas favorable para el
contratante. No se permitira que el concursante se aproveche de cualquier
omision o error cometido en las bases del concurso y no se haran pagos

adicionales ni se concedera prorroga alguna por estos conceptos.
6. ADENDA

La SP, emitird en forma de Adenda las explicaciones o instrucciones necesarias
para aclarar o modificar los términos de las bases del Concurso Publico No.
01/2009, hasta 4 (cuatro) dias habiles antes de la fecha de apertura de las
ofertas. Dicha adenda se hara por escrito, y formard parte de los documentos
contractuales. No tendrd ninguna validez las explicaciones o instrucciones

verbales.

Cada adenda podra ser remitida via fax, y posteriormente distribuida a cada uno
de los concursantes, quienes acusaran de recibo, firmando el acta de notificacion

gue acompafa la adenda.

La SP, tendré& la facultad discrecional de prorrogar el plazo para la presentacion
de ofertas a fin de dar a los posibles concursantes tiempo razonable para la

preparacion de los documentos de la oferta.
7. IDIOMA DE LA OFERTA

La oferta que prepare el concursante, asi como toda la correspondencia y
documentos relativos a ella que intercambien el concursante y la SP debera
redactarse en CASTELLANO. Los documentos complementarios y literatura
impresa que proporcione el concursante podran estar escritos en otro idioma, a
condicion de que vayan acompafiados de una traduccion al castellano
debidamente autenticada por las autoridades correspondientes e indicaran la

posibilidad de proporcionar informacién complementaria, si ésta es requerida por
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la SP. La traduccion prevalecera en lo que respecta a la interpretacion de la
oferta.

8. MONEDA DE LA OFERTA

Los precios seran expresados en DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA.

9. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

El concursante presentard, a favor de la SP, como parte de su oferta una
GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA, por un monto equivalente al 5%
sobre el total ofertado incluyendo el IVA, en délares de los Estados Unidos de
América, la cual podra consistir en un cheque certificado por un Banco o Garantia
Bancaria emitida por Institucién Bancaria, Compafia de Seguros o Sociedad
Afianzadora debidamente autorizados por la Superintendencia del Sistema
Financiero para operar en El Salvador, aceptable a la SP, ver Anexo No. 1
Modelo de Fianza.

La validez de la garantia de mantenimiento de oferta, serd de 180 (ciento
ochenta) dias calendario contados a partir de la fecha de la apertura de ofertas. El
ofertante ganador deber4d comprometerse a mantener vigente la Garantia de
Mantenimiento de Oferta hasta presentar la Garantia de Cumplimiento de
Contrato.

La garantia de mantenimiento de oferta serd devuelta a los ofertantes no
ganadores dos dias habiles después de la fecha de adjudicacién, previa solicitud
por escrito, excepto a los tres que presentaron las ofertas mas convenientes a los
intereses de la SP, a los cuales se les devolvera dos dias habiles después de
gue el ofertante ganador haya suscrito el contrato respectivo y rendido la

Garantia de Cumplimiento de Contrato a que se obliga segun estas Bases.

Toda oferta que no esté acompafiada de la Garantia de Mantenimiento de Oferta,

serd rechazada por la SP, por no ajustarse a las Bases del Concurso.
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10.

11.

12.

EJECUCION DE LA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

La Garantia de Mantenimiento de Oferta podra ser ejecutada si el concursante
retira su oferta injustificadamente, durante el periodo de validez estipulado en la
oferta; rechaza la adjudicacién que la SP le ha asignado; no firma el contrato, o
por negligencia no concurre a formalizar el contrato en el plazo estipulado de

conformidad a la Ley.

En cualquiera de estos casos, la SP procedera a suscribir contrato con el segundo

mejor evaluado, y asi sucesivamente se procedera con las demas ofertas.
PERIODO DE VIGENCIA DE LAS OFERTAS

Las ofertas seran validas por un periodo de 150 (ciento cincuenta) dias

calendario, contados a partir de la fecha de la apertura de las ofertas.

FECHA PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y APERTURA DE LAS
MISMAS

Recepcidon de las Ofertas

La recepcion de las ofertas se llevara a cabo en las oficinas de la SP, ubicadas
en 12 Calle Poniente y 72 Avenida Norte, Antiguo Edificio del Banco Central de
Reserva, primer nivel, el dia 2 de junio de 2009, de las 9:00 a.m. a 10:20 a.m.
(hora local). A partir de la hora de apertura sefialada, no podra ser retirada

ninguna de las ofertas presentadas.
Apertura de las Ofertas

Se procedera a la apertura de las ofertas, a las 10:30 a.m. del dia 2 de junio de
2009, en las Oficinas Administrativas de la SP, en presencia de los
Representantes asistentes debidamente autorizados por las Sociedades oferentes
0 personas naturales ofertantes. Asimismo, se deberan atender las reglas que

regiran la Apertura de las Ofertas, por parte de los participantes, ver Anexo No. 6
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Al momento de ser recibidas las Ofertas, el concursante o0 su representante
firmara y sellara la férmula que contendra el nombre de las empresas

participantes y la fecha de la presentacion de las ofertas.

Podra asistir el Representante Legal de la empresa y/o a quien se delegue a
presentar ofertas para la SP.

El acto de apertura se desarrollara conforme a lo siguiente:
a) Se efectuard la presentacion de los miembros de la SP.

b) Se mostrara a los concursantes la presentacién de los dos sobres por

cada concursante.

c) Los sobres recibidos y marcados con el niumero 1, seran abiertos
sucesivamente, procediendo a verificar Unicamente la existencia de la

Garantia de Mantenimiento de Oferta; y,

d) Después de verificar la Garantia de Mantenimiento de Oferta, se
procederda a la apertura del sobre No.2, con el objeto de conocer el

monto ofertado por el concursante.

El Jefe de la UACI levantara el Acta correspondiente, de la cual se entregara

copia a cada uno de los concursantes.

Terminado el acto de apertura de los sobres que contienen la Garantia de
Mantenimiento de Oferta y los de la Oferta Técnica y Econdmica, la SP las
analizara, a través de una Comision de Evaluacion de Ofertas. Esta Comision
debera emitir su dictamen al Superintendente de Pensiones con base al
resultado, dentro de los 90 (noventa) dias calendarios siguientes a la fecha de

apertura.

Después de la apertura de las ofertas y antes de notificarse la adjudicacion, no se
dard informacién alguna con respecto al proceso de evaluacién de las ofertas, a

las empresas participantes y a personas que no estén vinculadas en el proceso
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de andlisis y evaluacién, de conformidad a lo estipulado en la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

La SP podra adjudicar la contratacion del servicio, al ofertante que presente la

oferta que més convenga a los intereses institucionales y no necesariamente a la

oferta econdmica mas baja, o podra declarar desierto el presente concurso.

13. INCAPACITADOS PARA CONTRATAR

Los concursantes, ya sean personas naturales o juridicas, como socios o

representantes legales de las mismas, estaran incapacitados para presentar

ofertas en los casos siguientes:

a)

b)

d)

f)

Haber sido condenado con anterioridad mediante sentencia firme, y no
haber sido habilitado en sus derechos, por delitos contra la Hacienda
Publica, y los contemplados en la Ley contra el Lavado del Dinero y de

Activos;

Haber sido declarado en estado de suspensién de pagos de sus
obligaciones o declarado en quiebra o concurso de acreedores, siempre

que no esté rehabilitado;

Haber sido declarado culpable por la extincion de cualquier contrato
celebrado con alguna de las Instituciones, durante los ultimos cinco afios

contados a partir de la referida declaracion;

Estar insolvente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales,

municipales y de seguridad social,

Haber incurrido en falsedad al proporcionar la informacién requerida de
acuerdo a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion

Publica;

En el caso de que concurra como persona juridica extranjera y no

estuviere legalmente constituida de conformidad a las normas de su propio
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pais, o no haber cumplido con las disposiciones de la legislacion nacional,

aplicables para su ejercicio o funcionamiento; vy,

g) Haber evadido la responsabilidad adquirida en otras contrataciones,

mediante cualquier artificio.

Los contratos celebrados en contravencion a lo antes sefialado, producen
nulidad. Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa y penal en que

se incurra.
14. IMPEDIDOS PARA OFERTAR

No podran participar como ofertantes en el presente concurso, las siguientes

personas:
a) Los miembros del Consejo de Ministros;

b) Los funcionarios y empleados publicos y municipales, en su misma
institucion, cuando en ellos concurra la calidad de Propietarios, Socios o
Accionistas de la empresa o de administradores, gerentes, directores o
representante legal del ofertante del servicio. Esta disposicién también

sera aplicable a los miembros de las Juntas o Consejos Directivos.

c) El conyuge o conviviente, y las personas que tuvieren vinculo de
parentesco hasta el segundo grado de afinidad y cuarto de
consanguinidad, con los funcionarios publicos mencionados en el literal

anterior.
15. DOCUMENTOS COMPRENDIDOS EN LA OFERTA

Las ofertas se presentaran, el dia y hora sefialada, por separado en original y 2

(dos) copias, en 2 (dos) sobres cerrados, rotulados de la siguiente manera:

a) CONCURSO PUBLICO No. 01/2009
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“CONSULTORIA SOBRE EL DIAGNOSTICO DE LA REGULACION DE
LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS DE PENSIONES Y
PROPUESTAS DE CAMBIO".

SOBRE No. 1

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

NOMBRE DEL CONCURSANTE

b) CONCURSO PUBLICO No. 01/2009

“CONSULTORIA SOBRE EL DIAGNOSTICO DE LA REGULACION DE
LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS DE PENSIONES Y
PROPUESTAS DE CAMBIO ".

SOBRE No. 2

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

NOMBRE DEL CONCURSANTE

15.1 LOS DOCUMENTOS QUE SE DEBERAN INCLUIR EN EL SOBRE
No.1:

15.1.1 Garantia de Mantenimiento de oferta
15.1.2 Si es personajuridica nacional:
Fotocopias Certificadas por Notario de:

a) Testimonio de la Escritura Publica de Constitucién de la Sociedad,

debidamente inscrita en el Registro de Comercio.

b) Testimonio de la Escritura Publica de modificacién, transformaciéon o
fusion de la Sociedad inscrita en el Registro de Comercio (si las

hubiere).

13 Concurso Publico No. 01/2009



SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

c)

d)

f)

g9)

h)

Constancias de matriculas de comercio de comerciante social vigente,
0 en su defecto, recibo de pago de las mismas, 0 constancias
extendidas por el Registro de Comercio en las que se estipule que la
emision de las matriculas se encuentra en tramite de renovacion, o

primera vez segun sea el caso.

Credencial de eleccién del Representante Legal u otro documento que
lo acredite como tal, debidamente inscrita en el Registro de Comercio.
En caso de que la credencial inscrita se encontrare vencida y se
encontrara pendiente la eleccion de la nueva Junta Directiva, el
ofertante debera presentar ademas, dicha credencial y una
certificacion expedida por persona facultada para tales efectos en que
haga constar lo establecido en el Articulo 265 del Cddigo de

Comercio.
Noémina de Accionistas.

Documento Unico de Identidad (DUI), NIT, Pasaporte 6 Carné de
Residente del Representante Legal de la Sociedad, documentos que

deben estar vigentes.

NIT de la empresa, (Numero de Identificacion Tributaria de la
sociedad).

Certificacion del Punto de Acta respectivo, si el pacto social exigiere

acuerdo de Junta Directiva para participar en este tipo de actos.

Tarjeta de Registro de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia
de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA) de la

sociedad.

Si es apoderado el que comparezca en representacion de la sociedad,
Testimonio de la Escritura Pablica de Poder, vigente y debidamente
inscrita en el Registro de Comercio, en la que se faculte en forma

suficiente para tales efectos a la persona que suscribe la oferta o
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cualquiera de sus documentos, 0 al que se presentare al acto de la

apertura de ofertas o firmare el contrato respectivo.

k) Las ofertas deberan incluir la documentacion probatoria de que la
persona que firma la oferta es el Representante Legal de la Sociedad
0 que esté debidamente autorizada por él.

15.1.3 Si es persona juridica extranjera:

a) Testimonio de Escritura Publica de Constitucion de la Sociedad,

legalizada de acuerdo a lo que establece su pais de origen.

b) Testimonio de Escritura Publica de modificacién, transformacion o
fusién de la Sociedad (si las hubiere) legalizada de acuerdo a lo que

establece su pais de origen.

c) Credencial de eleccion del Representante Legal u otro documento que
lo acredite como tal, o Testimonio de Escritura Publica de poder
otorgado por el Representante Legal de la sociedad, legalizada de

acuerdo a lo que establece su pais de origen.
d) Fotocopia de Pasaporte vigente.

Toda esta documentaciéon debera presentarse traducida en idioma Castellano
(si es otro el idioma del participante) y apostillada, si el pais de origen del
ofertante es miembro del convenio del 15 de Octubre de la Haya; caso
contrario debera autenticarla el Cénsul de El Salvador, en el pais del ofertante
y posteriormente debera autenticar la firma del Cénsul en el Ministerio de

Relaciones Exteriores de El Salvador.

15.1.4 LAS PERSONAS JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS
DEBERAN PRESENTAR ORIGINAL DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
E INCLUIRLOS EN EL SOBRE No. 1:

a) Declaracion jurada autenticada por notario, sobre la veracidad de la

informacién proporcionada. Ver anexo No. 3
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b)

c)

Solvencia Tributaria vigente (Articulo 218 Cadigo Tributario).

Solvencias de Seguridad Social vigentes (Instituto Salvadorefio del

Seguro Social, AFP’S e IPSFA).

d)

Solvencia de Impuestos Municipales vigente de la Alcaldia Municipal

del domicilio del oferente.

15.2 LOS DOCUMENTOS QUE SE DEBERAN INCLUIR EN EL SOBRE No.

2

a)

b)

Carta de Oferta. Ver Anexo No. 2

Oferta Econdmica

Esta contendra en forma global y detallada el costo en doélares de los

Estados Unidos de América, incluyendo el IVA de acuerdo al siguiente

formato:
OFERTA ECONOMICA
VALOR US$
I.V.A. US$
TOTAL US$

c)

d)

e)

Valores en US Doélares de los Estados Unidos de América

Oferta Técnica (con base a requerimiento de Especificaciones

Técnicas sobre el servicio solicitado. Seccion IV.)
Datos Generales de la Empresa. Ver anexo No. 9

Fotocopia legible de los Estados Financieros Basicos (Balance
General, Estado de Resultados, Flujo de Efectivo, Estado de cambios
en el Patrimonio y notas a los Estados Financieros), de los ultimos tres
ejercicios, o del que tenga de operar el ofertante segin su fecha de

creacion, firmados por los responsables de su elaboracién vy
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f)

9)

h)

k)

1)

autorizacion, debidamente auditados por el Auditor Externo,
autorizado por la Junta de Vigilancia de la Contaduria.

Cualquier otra informacion solicitada en las presentes bases.

Representacion gréfica de la estructura organizativa de la empresa (si
aplica).

Numero de afios de experiencia en la prestacion de servicios como el

solicitado.

Referencias escritas (entre enero 2007 y enero 2009) de clientes a los
cuales se les haya prestado servicios similares o iguales a los
solicitados en este concurso. Incluir nombre de persona contacto,

teléfono, correo electronico y fax.

Numero de técnicos que tienen empleados a tiempo completo y que

estén debidamente entrenados para la prestaciéon del servicio.

Hoja de vida de profesionales y técnicos que se asignaran al proyecto,
debidamente firmados, anexando las respectivas copias de los titulos

o grados académicos que ostentan. Ver anexo No. 10

Metodologia a utilizar.

La SP podra solicitar a los participantes cualquier informacion adicional,

con el propésito de aclarar o verificar la informacién presentada.

15.3 FORMALIDADES GENERALES DE LA PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas deberan cumplir con las siguientes formalidades:

a)

Estar redactadas en idioma castellano o traducidas al mismo idioma,
debidamente autenticadas por las autoridades correspondientes e
indicaran la posibilidad de exigirse informacion complementaria a la

oferta, en otros idiomas y los casos en que se requerira traduccion.
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b)

c)

d)

f)
g9)

h)

Carta de Aceptacion Plena. Ver Anexo No. 3

Especificar que tiene una validez de 150 (ciento cincuenta) dias

calendario.
Escritas a maquina o computadora.

Todas y cada una de las paginas tanto de la oferta técnica como de la
oferta econdmica asi como sus respectivos anexos, deberan estar
numeradas correlativamente, firmadas y selladas por el Representante
Legal de la Sociedad o por persona legalmente acreditada y facultada

para tales efectos, dentro del proceso de este concurso.
Tener un indice detallando el contenido de la oferta.
Estar debidamente asegurada con anillos plasticos u otro similar.

El texto o las cantidades numéricas de la oferta no deberan contener
ningin tipo de raspaduras, enmendados, omisiones, entrelineas,
adiciones, testados o borrones, pues en caso contrario y no obstante
gue estos estén salvados producira el efecto de descalificar la oferta

presentada.

Los ofertantes deberan dar estricto cumplimiento a todas y cada una de las

formalidades antes sefaladas; caso contrario, su oferta serd descalificada. Lo

dispuesto en el presente parrafo también sera aplicado a aquellos ofertantes que

incumplieran con cualquiera de los requisitos del contenido de la oferta técnica

y/o econémica.

Con la presentacion de la oferta, el concursante se somete a las condiciones de

las presentes bases de Concurso y ninguna condicion establecida en la oferta

presentada tendra validez si contraria 0 no es acorde a las disposiciones aqui

establecidas. Las ofertas presentadas pasaran a ser propiedad de la SP.

16. EL CONCURSANTE PARA LA PREPARACION DE SU OFERTA ECONOMICA,
DEBERA TOMAR EN CUENTA LO SIGUIENTE:

18 Concurso Publico No. 01/2009



SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

a)
b)

c)

Los oferentes detallaran en forma clara el valor del servicio.
El precio indicado debera incluir el IVA.

Las ofertas deberan especificar claramente el plazo y otros aspectos

gue consideren importantes en relacion con la garantia.

17. DECLARACION DESIERTO

La SP, podréa declarar DESIERTO el concurso cuando:

a) A la convocatoria del concurso Publico No. 01/2009 no concurriera

b)

oferente alguno; en ese sentido la Comisién de Evaluacion levantara
el Acta correspondiente, en la cual recomendara que se promueva

uno nuevo.

Si a la convocatoria del concurso Publico No. 01/2009 sdélo una
empresa presenta oferta, ésta serd aceptada para su andlisis y si
cumple con los requerimientos solicitados por la SP, podra
adjudicarse; pero si el precio del servicio estd demasiado alto en
relacion a los precios de mercado, se declarara desierto dicho

concurso.

c) Al evaluar las ofertas éstas no cumplan con los requerimientos del

servicio solicitado en las Bases del Concurso Publico.

18. RECHAZO DE OFERTAS

Durante la apertura de ofertas, la SP, podra rechazar cualquiera o todas las

ofertas si:

a)

b)

La oferta es presentada después del plazo fijado para la recepcion de

la misma.

La empresa no presenta la Garantia de Mantenimiento de Oferta.
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NOTA: Si la Garantia no es entregada de acuerdo a los

requerimientos de la SP se tomard como no presentada.

19. SANCIONES A PARTICULARES

Exclusion de Contrataciones

La SP

inhabilitara para participar en procedimientos de contratacion

administrativa, por un periodo de uno a cinco afos segun la gravedad de la falta,

al contratista que incurra en alguna de las conductas siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Afectare reiteradamente los procedimientos de contratacién en que
participe o invocare hechos falsos para obtener la adjudicacion de la

contratacion;

Obtuviere ilegalmente informacion confidencial que lo sitle en ventaja

respecto de otros competidores;

Suministrare dadivas, directamente o por intermedio de otra persona,
a los funcionarios o empleados involucrados en un procedimiento de
contratacion administrativa de la SP, o acreditarse falsamente la

ejecucion de servicios en perjuicio de la SP;

Suministrare un servicio de inferior condicion o calidad del pactado o

contratado.

Participare directa o indirectamente, en un procedimiento de
contratacion, pese a estar excluido por el régimen de prohibiciones de
la LACAP;

No suscribiere el contrato en el plazo acordado o sefialado, sin causa

justificada y comprobada; y

Hubiere reincidido en las conductas contempladas en los literales

anteriores.
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La exclusion deberd hacerse por resolucion razonada y de todo lo actuado, la
UACI deberé informar a la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (UNAC).

20. CONSULTAS

Los que hubiesen adquirido las bases del Concurso, podran efectuar consultas
solamente por escrito hasta las 3:30 p.m. del dia 22 de mayo de 2009,
Unicamente para aclarar dudas sobre el contenido de las bases del Concurso,
dudas en cuanto a los documentos contractuales, discrepancias u omisién en
ellas. La SP podra emitir respuestas a consultas hasta 3 (tres) dias habiles antes
de la fecha de apertura de ofertas, las cuales se haran por escrito, humeradas
correlativamente y formaran parte de los documentos contractuales, para lo cual
el ofertante debera detallar en forma clara y completa el lugar y horas habiles
donde recibira notificaciones, asi como su nimero de teléfono, correo electrénico

y fax.

Las consultas deberan dirigirse al Jefe UACI, pudiendo enviarse por Fax al
namero (503) 2281-1526.

Las aclaraciones seran notificadas por el Jefe UACI o por quien éste designe, a
todos los participantes, quienes acusaran recibo firmando la forma que la

acompanfara.
21. DEL CONCURSO PUBLICO

El Titular podra suspender por acuerdo razonado el Concurso Publico, dejarlo sin
efecto o prorrogar el plazo del mismo sin responsabilidad para la SP, sea por
caso fortuito, fuerza mayor o por razones de interés publico. La SP natificara la

resolucién oportunamente a los ofertantes.
22. DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar en el presente Concurso, personas juridicas legalmente
constituidas, que tengan experiencia comprobable en los servicios de consultoria

requeridos y que hayan adquirido las bases del presente concurso.
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En ningln caso los participantes tomaran ventaja de errores u omisiones en los

documentos del Concurso. Asimismo, queda entendido que la presentacion de la

oferta sera considerada en rigor como prueba que el ofertante esta familiarizado

con las caracteristicas y calidad del servicio concursado.

23. ASPECTOS SUBSANABLES

Son aquellos que pueden presentarse en documentos que no forman parte de la

informacion a evaluarse; es decir, aspectos que no modifican en ningan caso la

oferta presentada. La SP podra dar un plazo para que estos sean subsanados

y/o presentados.

24. CONDICIONES GENERALES

a)

b)

c)

d)

Adjudicada la contratacion, el Jefe de la UACI notificard por escrito a
los ofertantes, en el lugar designado por estos para tales efectos.
Ademas se publicara el resultado de la adjudicacion en dos periédicos

de circulacién nacional.

En caso de interposicion de un Recurso de Revisién, éste debera
reunir todas las formalidades del caso de acuerdo a lo establecido en
los articulos 77 y 78 de la LACAP y deberda ademas, ser dirigido al
Superintendente de Pensiones. De no reunir los requisitos

mencionados, el Recurso seré inadmisible.

El ofertante a quien se le haya adjudicado los servicios de consultoria,
perdera su derecho en caso de no formalizarse el contrato dentro de
los 8 (ocho) dias habiles posteriores al vencimiento del plazo a que se
refiere el articulo 77 de la LACAP, salvo caso fortuito o fuerza mayor.
En este caso se hard efectiva la Garantia de Mantenimiento de
Oferta y la SP podra adjudicar el Concurso al segundo lugar; o en su

defecto al tercer lugar o declarar desierto el concurso.

Si por cualquier causa de fuerza mayor o caso fortuito tales como:

revoluciones, terremotos, erupciones volcanicas, o6rdenes
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gubernamentales, disturbios u otras causas fuera del control de las

partes, el servicio no pudiera cumplirse, cualquiera de las partes dara

por terminado el contrato sin responsabilidad para alguna de ellas.

e) Todos los documentos proporcionados por la SP, con excepcién del

propio Contrato, seguirén siendo propiedad de la SP.

SECCION II. EVALUACION DE OFERTAS

1. PROCESO DE EVALUACION DE OFERTAS
Durante la Evaluacion de Ofertas, la SP podra hacer consultas al concursante,
con el objeto de aclarar dudas sobre las especificaciones técnicas; y prevenir la
presentacion de alguna documentacién legal que no haya sido incluida y que se
hubiere solicitado en las Bases, las consultas realizadas no modificaran la oferta
Técnica ni Econémica.
La evaluacion de las ofertas se hara considerando los siguientes factores:
CRITERIOS DE CALIFICACION __PUNTOS
Parcial | Parcial | Total
FORMACION ACADEMICA 20
a. Grado universitario a nivel de maestria 10
en el area financiera o afines.
b. Grado universitario a nivel de
20
doctorado.
EXPERIENCIA PROFESIONAL 70
2.1 Experiencia en el area financiera y/o
bursatil. 15
a. Minimo de 5 afios de experiencia
profesional en el é&rea financiera y/o 10
bursatil.
b. Por cada afio adicional a 5, se asignara 5
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0.5 hasta un méximo de 5 puntos.
2.2 Especializada. 55
2.2.1 |Consultorias relacionadas con la
administracion y/o regulacion de
. . o 30
portafolios de inversionistas
institucionales.
a. Minimo de 5 afios de experiencia. 25
b. Por cada afo adicional a 5, se asignara 5
0.5 hasta un méximo de 5 puntos.
Consultorias relacionadas con
regulacién de inversiones de Fondos o5
de Pensiones basados en sistemas de
capitalizacion individual.
a. Minimo de 3 afios de experiencia. 20
b. Por cada afio adicional a 3, se asignara 5
0.5 hasta un maximo de 5 puntos.
10
PLAN DE TRABAJO Y METODOLOGIA No
Cumple
cumple
3.1 Contiene el programa de trabajo 0 5
requerido en las bases.
3.2 Presenta  metodologia para el 0 5
desarrollo de la consultoria.
TOTAL DE PUNTAJE 100

La Capacidad Legal de la empresa solamente sera revisada y no evaluada, por

lo que no se le asignara puntaje.

La revision se realizara con base a la documentacion presentada, se examinara
gue los documentos contengan y cumplan con las condiciones y requisitos

legales establecidos para cada caso.

El concursante deberd tomar en cuenta que se le podra prevenir para que
subsane los errores u omisiones, para lo cual se le asignara un plazo de tres dias
hbiles. Si dentro del plazo otorgado no subsanare la prevencion,
terminantemente sera excluida, denominando al ofertante NO ELEGIBLE para

continuar con la evaluacion.
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La capacidad Financiera se evaluara con base a los Estados Financieros
presentados debidamente auditados. En esta etapa, se evaluaran los indices de:
Razon Circulante, Apalancamiento, Rentabilidad del Patrimonio y Activos Totales.

La evaluacion de la Oferta Técnica se realizara de acuerdo a las

especificaciones técnicas de cada uno de los items solicitados.

El porcentaje minimo requerido para considerar elegible técnicamente una oferta

es del 75% (Setenta y cinco), para lograr pasar a la Evaluacion Econdmica.

Los ofertantes que no obtengan el puntaje minimo requerido, seran considerados

no elegibles para continuar con la evaluacién econémica.

Si en la oferta econdémica hubiere errores aritméticos, la Comision de Evaluacién
hard las correcciones pertinentes y determinara el valor definitivo de la oferta; en
la que si existiera discrepancia entre un precio unitario y el precio total
presentado por el ofertante, prevalecera el precio unitario y el precio total sera

corregido.

Se debera entender por monto total de la oferta, el monto revisado por la
Comision de Evaluacién de Ofertas. Si el ganador no acepta el precio corregido
por la Comisién de Evaluaciéon de Ofertas, y no se llega a un acuerdo, se

adjudicara al segundo lugar. La oferta econémica debera tener IVA incluido.
2. RECOMENDACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS

Concluida la evaluacion, los miembros que conforman la Comisiéon de Evaluacion
de Ofertas, elaborara un informe basado en los aspectos sefialados, en el cual se
indicara la recomendacion, ya sea para la adjudicacion correspondiente, o para

gue se declare desierto el Concurso Publico.
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SECCION III. ADJUDICACION DEL CONTRATO

1. ADJUDICACION

a) El servicio a suministrar serd otorgado al concursante cuya oferta cumpla
con todo lo requerido, y no se adjudicar4 necesariamente a la de menor
precio, sino a aquella que mas convenga a los bien entendidos intereses del
Estado.

b) Una vez notificada la adjudicacion, y transcurrido el periodo para la
interposicion del Recurso de Revision, y no habiendo ningln recurso, se

realizara la contratacion.

C) El plazo para adjudicar el contrato no podra ser superior a 90 (noventa) dias

calendario, después de la fecha de apertura de ofertas.

D) El plazo del servicio, no debera exceder de 70 (setenta) dias calendario a

partir del dia siguiente de la fecha de contratacion.
2. RECURSO DE REVISION

La SP notificara a todos los participantes, el resultado de la adjudicacién y
tendran 5 (cinco) dias habiles para la interposicion del Recurso de Revisién; si
transcurrido dicho plazo no se interpusiese recurso alguno, la adjudicacion del

contrato quedara en firme.

La SP tendra como maximo 15 (quince) dias habiles posteriores a la admisién del

Recurso de Revisién para resolver.

El proceso de contratacion quedara suspendido en el lapso comprendido entre la

interposicién del recurso de revision y la resolucién del mismo.
Contra lo resuelto por la SP no habrd méas recurso que gestionar.

Si de la resolucién al recurso de revision resulta que el acto quedara firme, la SP,
podré reclamar dafios y perjuicios en que se incurra por el retraso en el proceso

de contratacion.
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3. FIRMA DE CONTRATO

La formalizacion o firma del contrato, debera efectuarse en un plazo maximo de 8
dias habiles posteriores al vencimiento del plazo a que se refiere el Art. 77 de la
LACAP, salvo caso fortuito o fuerza mayor. Una vez presentados los documentos
para el contrato, el concursante ganador por medio de su representante legal
debera presentarse antes del vencimiento del plazo sefalado, a las oficinas de la
UACI de la SP ubicadas en 12 Calle Poniente y 72. Avenida Norte, Antiguo
Edificio del Banco Central de Reserva, primer nivel, para proceder a la firma del

contrato. Ver Anexo No. 8

El contrato podr& prorrogarse, siempre que haya comun acuerdo entre las partes,
con base a los Articulos 83, 86 y 92 de la LACAP y cuando ocurriere una de las

siguientes situaciones:

a) Que la Asamblea Legislativa haya aprobado el Presupuesto General

de la Nacion.

b) Que sea prorrogado el ejercicio financiero fiscal del afio anterior, con
base al Art.38 de la Ley Organica de Administracion Financiera y el

Art. 50 de su Reglamento.
c) Caso Fortuito o Fuerza Mayor.

d) Atraso en la entrega del servicio cuando no fuere imputable al

contratista.
4. GARANTIAS A PRESENTAR (FIRMA DE CONTRATO)
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

El contratista debera rendir a satisfaccion de la SP al momento de la firma del
contrato, una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, a favor del
GOBIERNO DE EL SALVADOR — SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES, por
un monto del 15% DEL VALOR DEL CONTRATO (incluyendo IVA), en Délares de

los Estados Unidos de América, y deberd estar vigente por un periodo de
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trescientos sesenta dias calendario contados a partir del dia siguiente al de la

firma del contrato. Ver Anexo No. 7

Para tal efecto se aceptaran como garantia: cheque certificado, fianza o garantia
bancaria, emitidas por institucion bancaria, compafiia aseguradora o afianzadora,
debidamente legalizada por la Superintendencia del Sistema Financiero de El
Salvador.

En caso de incumplimiento del contrato, la SP hara efectiva dicha garantia, de

acuerdo a los siguientes casos:
a) Incumplimiento del plazo contractual, injustificado.

b) Cuando el contratista no cumpla con lo establecido en las presentes

bases.

¢) Cuando el contratista no cumpla con las penalizaciones establecidas

en el contrato por incumplimiento del servicio ofrecido.

d) En cualquier otro caso que exista incumplimiento por parte del

contratista.
5. LUGARY PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO

El lugar de entrega del servicio objeto del presente concurso publico sera las
instalaciones de la SP ubicadas en 12 Calle Poniente y 72. Avenida Norte,
Antiguo Edificio del Banco Central de Reserva, primer nivel. El plazo del servicio
sera de 70 (setenta) dias calendario, contados a partir del dia siguiente al de la

fecha de la firma del contrato.

6. FORMA DE PAGO

El pago de los servicios se efectuara de la siguiente manera:
25% del valor total, contra firma del contrato.
35% del valor total, contra entrega del Informe inicial.
40% restante, a la entrega del Informe final, a satisfaccion de la SP y

finalizadas las reuniones y presentaciones requeridas en El Salvador.
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7. LAS FACTURAS

Las facturas a cobro deberan ser presentadas por el contratista, de acuerdo a lo
estipulado en el numeral 5 Forma de Pago.

Todas las facturas deberan reflejar la retencion del uno por ciento en concepto de
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios.

8. IMPOSICION DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Cuando el Contratista incurriere en mora en el cumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones contractuales por causas imputables al mismo, podra declararse la
caducidad del contrato o imponer el pago de una multa por cada dia de retraso,

de conformidad a lo establecido en el Articulo 85 de la LACAP, asi:

En los primeros 30 (treinta) dias de retraso, la cuantia de la multa diaria sera del
(0.1%) del valor total del contrato; en los siguientes 30 (treinta) dias de retraso
(0.125%) del valor total del contrato; los siguientes dias de retraso (0.15%) del

valor total del contrato.

Cuando el total del valor del monto acumulado por multa, represente hasta el
doce por ciento (12.00%) del valor total del contrato, procedera la revocaciéon del

mismo, haciendo efectiva la Garantia de Cumplimiento de contrato.
9. SOLUCION DE CONFLICTOS

Las diferencias surgidas en la ejecucion del contrato respectivo, deberan ser
resueltas por las partes en primera instancia a través del arreglo directo
contemplado en los articulos 163 y 164 de la LACAP. Agotado dicho
procedimiento y si el litigio o controversia persistiere, se recurrird al arbitraje

contemplado en los articulos 165, 166, 167 y siguientes, de dicha Ley.

No sera materia de Arbitraje los siguientes aspectos o puntos:
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a) Aquellos asuntos en los cuales pudiera controvertirse el derecho de
propiedad de la SP, en relacion con los documentos facilitados al
Contratista.

b) Aquellas decisiones que las presentes bases de Concurso o el
contrato respectivo dejen a decision unilateral de la SP.

10. JURISDICCION

Para los efectos de esta licitacion, las partes se someteran expresamente a la

jurisdiccidn de los tribunales del Distrito Judicial de San Salvador.

SECCION V. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

1. ANTECEDENTES

1.

El 20 de diciembre de 1996, la Asamblea Legislativa de El Salvador aprobd el
Decreto No. 927 referente a la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, a
través del cual se cred un nuevo sistema de pensiones, basado en el ahorro y
capitalizacion individual y en la administracion privada por parte de
Instituciones Administradoras de Fondos de Pensiones. Adicionalmente, el
Decreto en referencia contemplé reformar el Sistema de Pensiones Publico,
conformado por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, ISSS, y el Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, INPEP, principalmente en
las condiciones de permanencia en dicho sistema, acceso a beneficios y las

escalas porcentuales para el calculo de los mismos.

La Ley Organica de la Superintendencia de Pensiones, fue promulgada a
través del Decreto Legislativo No. 926 del 19 de diciembre de 1996,
estableciéndose en la misma que la Superintendencia se constituyé como una
institucion de derecho publico, cuya finalidad es fiscalizar, vigilar y controlar el
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al funcionamiento del

Sistema de Ahorro para Pensiones, incorporando dentro de sus funciones, la
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fiscalizacion de las inversiones con recursos de los Fondos de Pensiones y la
estructura de la cartera de inversiones, tanto de las Administradoras de
Fondos de Pensiones, AFP, como de las reservas técnicas del ISSS e INPEP.

3. El 15 de abril de 1998, la Superintendencia de Pensiones anuncio el inicio de
operaciones del Sistema de Ahorro para Pensiones, otorgando la autorizacion
para operar a cinco Instituciones Administradoras. El Capitulo VIII de la Ley
del Sistema de Ahorro para Pensiones, establece los requisitos y limites de
inversion que deben cumplir los instrumentos financieros para ser elegibles
para inversion con recursos de los Fondos de Pensiones. De conformidad a
este capitulo, el objetivo de las inversiones es obtener una adecuada

rentabilidad en condiciones de seguridad, liquidez y diversificacién del riesgo.

En cuanto a los requisitos de los instrumentos, éstos deberan estar inscritos
en una bolsa de valores de El Salvador y que todas las transacciones deberan
efectuarse en mercado primario y secundario. No obstante lo anterior, también
se permiti6 transar valores en ventanilla con la Direccién General de Tesoreria
(DGT) y el Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR), respecto de los
instrumentos que ellos emiten. Adicionalmente, para los valores de la
Direccion General de Tesoreria (DGT), también podran adquirirse valores en

mercados de valores internacionales organizados.

En relacion a los limites de inversion, los articulos 91, 92 y 93 de la Ley,
establecen los limites de inversién con recursos de los Fondos de Pensiones,
gue las AFP deben cumplir en sus politicas de inversién; para cada tipo de
limite, la Ley contempla rangos porcentuales, cuyo nivel maximo es
establecido por la Comision de Riesgo; los articulos 91 y 92, establecen
limites por tipo de instrumento y grupos de instrumentos; ademas, el articulo
93 establece limites a los valores emitidos o garantizados por una misma
entidad (emisor) o grupo empresarial, en una misma emisién, en un mismo
Fondo de Inversion e inversiones directas o indirectas en acciones de una

sociedad. En el anexo 1 se presenta el detalle de los referidos limites.
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4. Al 31 de diciembre de 2008, los activos de los Fondos de Pensiones
alcanzaban la suma de US$ 4,562.5 millones, administrados por dos AFP, con
una recaudacion promedio mensual de US$ 38.6 millones en el afio 2008.

A esa misma fecha, la cartera de inversiones de los Fondos, ascendia a US$
4,470.7 millones, de los cuales, casi la totalidad estan invertidos en titulos de
deuda; existe un pequefio porcentaje de 0.0001%, invertido en titulos de renta

variable (acciones) de una empresa nacional.

De los titulos de deuda, el 41.55% estan invertidos en el Fideicomiso de
Obligaciones Previsionales (FOP), 5.32% en valores del Banco Central de
Reserva de El Salvador (BCR), 23.25% en valores de la Direccién General de
Tesoreria (Estado), 7.28% en Instituciones Oficiales Auténomas (Fondo Social
para la Vivienda, ISSS, INPEP, Fondo de Emergencia del Café, Fideicomiso
de Educacién y Seguridad Ciudadana), 3.67% en valores extranjeros (Banco
Centroamericano de Integracion Econdmica, Global Bank, Citibank

Panama),18.13% en Bancos y 0.80% en empresas nacionales. Ver anexo 2.

Respecto a la rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones, es importante
sefialar que dado que casi la totalidad de las inversiones son en titulos de
deuda y la mayoria son de tasa reajustable, la rentabilidad también esta
influenciada por los reajustes de tasas, ademas del precio de mercado de
dichos titulos. En el afio 2000, se observo a nivel nacional e internacional, una
reduccion en las tasas de interés de referencia para el pago de cupones,
como son la LIBOR a 90 dias, LIBOR a 180 dias y la Tasa promedio
Ponderada de los depdsitos del sistema financiero a 180 dias publicada por el
BCR, lo que produjo una baja en los niveles de la rentabilidad nominal
promedio del sistema. La situacidon anterior se acentué con la entrada en
vigencia de la Ley de Integracion Monetaria, en enero de 2001, que establecidé
la circulacién del dolar estadounidense como moneda de curso legal a un tipo
de cambio fijo del colon salvadorefio respecto al délar estadounidense, de
¢8.75 por US$1.00 y la conversion de los activos del sistema financiero a
dolares estadounidenses, lo que presiond a la baja a las tasas de interés de la

economia. Al 31 de diciembre de 2001, la rentabilidad nominal promedio de
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los ultimos doce meses, fue de 9.18%, menor a la rentabilidad registrada en
diciembre de 2000, que fue de 12.56%.

En el aflo 2008, empiezan a surgir noticias sobre la crisis hipotecaria en
Estados Unidos y a tomarse las primeras medidas para contrarrestarla, como
es la disminucion de las tasas de interés internacionales de referencia para el
pago de cupones, como la LIBOR a 90 y 180 dias, por lo que disminuyeron los
rendimientos pagados por los titulos que tienen como referencia a dichas
tasas; ademas, los precios de los Eurobonos de El Salvador con vencimiento
en el 2011, 2023 y 2034, se vieron afectados a la baja en los mercados
internacionales. Como consecuencia de lo anterior, a partir del mes de marzo
se observd una disminuciéon en la rentabilidad de los Fondos de Pensiones,
cerrando al 31 de diciembre de 2008, con una rentabilidad nominal promedio
de los ultimos doce meses, de 3.14%, la cual fue menor a la del cierre del
2007, que fue de 6.33%. En el anexo 3 se presenta la evolucion historica de la

rentabilidad de los Fondos de Pensiones desde sus inicios.

Ante la situacion econdmica mundial, el Presidente de la Republica de El
Salvador tuvo la iniciativa de reunir a un grupo de 28 ciudadanas y
ciudadanos de distintas ocupaciones, afiliaciones y sectores de la sociedad
salvadorefia, para conformar una Comisiéon Multidisciplinaria para el estudio,
andlisis y recomendaciones para paliar los efectos adversos generados por la
situacion economica, la que fue juramentada el 30 de abril de 2008. En su
calidad de instancia consultiva del Presidente, la Comision formul6
recomendaciones de politicas publicas, organizadas en cuatro lineas
estratégicas: Proteccion a la poblacion mas vulnerable, Agricultura y
alimentos, Proteccién al presupuesto familiar y Economia.

En la linea estratégica de Economia, la Comision presentd la Recomendacion
59: “Reformar la Politica de Inversiones empleada por el Fondo de Pensiones,
con el objetivo de diversificar las inversiones”; habiéndose identificado las
siguientes acciones: Disminuir la elevada concentracion de las inversiones en
deuda publica del pais, abrir la posibilidad de invertir en valores extranjeros y

proyectos estratégicos nacionales que cumplan con los requisitos de Ley,
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revisar los porcentajes maximos de inversion y adoptar técnicas financieras
modernas de optimizacién de carteras.

Por lo antes expuesto, la Superintendencia de Pensiones esta promoviendo el
desarrollo de una consultoria para el desarrollo de un “Diagnostico de la
regulacion de las inversiones de los Fondos de Pensiones y propuestas de
cambios”, a fin de revisar las disposiciones legales actuales de la Ley del
Sistema de Ahorro para Pensiones y obtener recomendaciones de cambios
gue permitan alcanzar una mayor diversificacién de las inversiones de los
Fondos de Pensiones, cubriendo de manera adecuada sus riesgos y que

permitan financiar una pensién digna en el futuro.

2. OBJETIVOS

a. Objetivo General

Elaborar un diagnéstico de la regulacién de las inversiones de los Fondos de
Pensiones y propuestas de cambios, que posibiliten diversificar las inversiones
de los Fondos de Pensiones, considerando las mejores practicas observadas

internacionalmente para este tipo de industria.

b. Objetivos Especificos

1.

Realizar un diagnéstico de los requisitos y los limites para la inversion de
los recursos de los Fondos de Pensiones, establecidos en la Ley del
Sistema de Ahorro para Pensiones y el Reglamento de Inversiones para el
Sistema de Ahorro para Pensiones, indicando las ventajas, desventajas y

oportunidades de mejora.

Revisar los tipos de instrumentos y emisores elegibles para la inversion de
los Fondos de Pensiones, a efecto de identificar nuevas opciones de

inversion.

Analizar el nivel de los limites maximos de inversion establecidos por la
Comisién de Riesgo, para determinar si promueven 0 no, la optimizacion

de la cartera de inversiones.
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Analizar la composicién actual de las inversiones de los Fondos de
Pensiones y su incidencia en la rentabilidad histérica y futura de los
Fondos.

Efectuar propuesta de cambios a los tipos de instrumentos, emisores y los
requisitos que éstos deben cumplir, asi como a los limites maximos
vigentes para la inversion de los recursos de los Fondos de Pensiones,
gue posibiliten una mayor diversificacion de la cartera de inversiones y

optimicen su rendimiento.

Difusibn de la propuesta a funcionarios de la Superintendencia de
Pensiones de El Salvador, Comision de Riesgo, funcionarios del Gobierno

y otros grupos de interés que defina la Superintendencia.

4. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

1.

Las propuestas de cambios deberdn considerar las mejores practicas
observadas en paises con sistemas de pensiones similares, basados en

capitalizacion individual.

Se deberd incorporar la apertura para invertir los recursos de los Fondos
de Pensiones, en valores extranjeros, tanto en el mercado local como en

mercados internacionales.

La propuesta debera considerar la creacion de multifondos que incluya, al
menos, tres portafolios con diferentes niveles de riesgo, en funcién del

perfil de riesgo de los afiliados y del tiempo restante para su jubilacion.

Los limites de inversion propuestos deberan disefiarse considerando
limitar los riesgos de mercado crediticio, de concentracion, conflictos de

interés y otros a consideracion de la firma consultora.

5. PLAZO Y METODOLOGIA DE LA CONSULTORIA

La consultoria debera desarrollarse en un plazo de 70 dias calendario.

La metodologia de trabajo a desarrollar serd la siguiente:
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La firma consultora podra trabajar en el pais de residencia, a efecto de elaborar el
diagnostico y la propuesta de mejora, de conformidad con los objetivos y alcance
del trabajo definido en las presentes bases de concurso.

La firma consultora podra programar los viajes necesarios a El Salvador para el
buen desarrollo de la consultoria, incluyendo una visita al final del plazo
establecido, de dos o tres dias habiles, para realizar reunién con funcionarios de la
Superintendencia de Pensiones, a efecto de presentar y analizar, detalladamente
el Informe Final. Adicionalmente, efectuara presentaciones dirigidas a funcionarios
de la Superintendencia de Pensiones, Comisiébn de Riesgo, funcionarios del
Gobierno y otros grupos de interés que defina la Superintendencia, de conformidad

con la calendarizacion que ésta efectle, en consulta con la firma consultora.

El firma consultora debera presentar un programa de trabajo para el desarrollo de
la consultoria, para el logro de los objetivos y el alcance establecidos en los

romanos I, lll y IV del presente documento, el cual debera contener:

1) Cronograma de actividades a realizar.

2) Detalle de tiempo a trabajar por cada experto de la firma tanto dentro como

fuera de El Salvador, cuando aplique.

3) Calendario de viajes que realizara el equipo asignado a la consultoria,

cuando aplique.

4) Tiempos de inicio del desarrollo de los productos asi como de la entrega de

ellos.

La firma consultora deberad mantener absoluta discrecion, confidencialidad y
privacidad sobre la informaciéon que conozca en el desarrollo de la consultoria y
sobre los productos elaborados; una vez concluida la consultoria, éstos seran

propiedad total y absoluta de la Superintendencia de Pensiones.
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Dicha privacidad y discrecion no se considerara violada cuando el consultor deba
exponer los proyectos a las personas y autoridades designadas por la
Superintendencia de Pensiones.

Para el desarrollo de la consultoria, la firma consultora deber& hacer uso de sus
propios recursos y Unicamente se le facilitaran los que se detallan en las
presentes Bases de Concurso.

5. PRODUCTOS ESPERADOS
Los productos esperados de la presente consultoria son:

- Informe Inicial, que contenga un diagnostico preliminar de los requisitos y los
limites para la inversién de los recursos de los Fondos de Pensiones, establecidos
en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones y el Reglamento de Inversiones
para el Sistema de Ahorro para Pensiones, indicando las ventajas y desventajas;
asi como lineamientos generales de oportunidades de mejora que contemple la

firma consultora.

- Informe Final, que comprenda: a) Diagndéstico final de los requisitos y los limites
para la inversién de los recursos de los Fondos de Pensiones, establecidos en la
Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones y el Reglamento de Inversiones para
el Sistema de Ahorro para Pensiones, indicando las ventajas, desventajas y
oportunidades de mejora y b) Propuesta de cambios a los tipos de instrumentos,
emisores y los requisitos que éstos deben cumplir, asi como a los limites
maximos vigentes para la inversion de los recursos de los Fondos de Pensiones,
gue posibiliten una mayor diversificacion de la cartera de inversiones y optimicen
su rendimiento, fundamentado en los criterios de seguridad, diversificacién de
riesgo y las mejores practicas observadas internacionalmente para este tipo de

industria.

- Presentacion del Informe Final dirigido a funcionarios de la Superintendencia de
Pensiones, Comision de Riesgo, funcionarios del Gobierno y otros grupos de
interés que defina la Superintendencia, de conformidad con la calendarizacion

gue ésta efectle, en consulta con la firma consultora.
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7. PERFIL DE LA FIRMA CONSULTORA

Por lo complejo y especializado del tema, se requiere una firma consultora, entendida

ésta como una entidad privada o de derecho publico dedicada a la investigacion o

docencia, nacional o internacional, con el siguiente perfil:

1) Experiencia especifica de la firma: la firma deberd tener experiencia en la

2)

prestacion de servicios de consultoria en proyectos de especialidad técnica

comparable al que se pretende ejecutar, especificamente en:

a)

b)

Experiencia en consultorias relacionadas con temas financieros como la
administracion y/o regulacion de portafolios de inversionistas institucionales

(Fondos Mutuos o de Inversién, Compafiias de Seguros, etc.).

Experiencia en consultorias relacionadas con la regulacion de inversiones de

Fondos de Pensiones.

Equipo de trabajo: Estard conformado por un maximo de tres profesionales que

cumplan el siguiente perfil:

a)

b)

Grado universitario minimo a nivel de maestria, en el area financiera o afines.

Experiencia profesional minima de cinco afios en el &rea financiera y/o
bursatil, que tenga relacién con la administracién y/o regulacion de portafolios
de inversionistas institucionales como Fondos Mutuos o de Inversion,

Compafiias de Seguros, etc.

Experiencia profesional minima de tres afios en consultorias relacionadas con
la regulacion de inversiones de Fondos de Pensiones basados en sistemas de

capitalizacion individual.

Dominio del idioma espafiol.

Disponibilidad para realizar visitas a El Salvador, de conformidad a lo indicado

en el romano V del presente documento.
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7. CONTRAPARTE DE LA FIRMA CONSULTORA

La coordinacion y supervision de la firma consultora, estara a cargo de la
Intendencia del Sistema de Ahorro para Pensiones de la Superintendencia de

Pensiones de El Salvador.

La Superintendencia de Pensiones proporcionara a la firma consultora, la Ley del
Sistema de Ahorro para Pensiones, el Reglamento de Inversiones, detalle de los
limites de inversion, datos estadisticos sobre las inversiones de los Fondos de
Pensiones y cualquier otra informacion necesaria para el desarrollo del estudio.
Adicionalmente, se facilitara acceso a las instalaciones de la Superintendencia en
los dias de permanencia en El Salvador de los expertos de la firma, en caso que

ésta sea extranjera.

39 Concurso Publico No. 01/2009



SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

SECCION V.

ANEXOS
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ANEXO N° 1
GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA
(MODELO DE FIANZA)
(Nombre de la Institucién Fiadora) , del domicilio de
, que en adelante se llamara “ ”, OTORGO: Que la Compafiia
que represento constituye FIANZA DE GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE
OFERTA, hasta por la cantidad de DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; a favor del “SUPERINTENDENCIA DE
PENSIONES”, Institucion de Derecho Publico, para garantizar por parte de

, el MANTENIMIENTO DE LA OFERTA PRESENTADA EN
LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO No. 01/2009
denominado “CONSULTORIA SOBRE EL DIAGNOSTICO DE LA REGULACION DE
LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS DE PENSIONES Y LA OBTENCION DE

PROPUESTAS DE CAMBIOS", que se refiere a

. El vencimiento de la presente FIANZA
sera hasta por el plazo de DIAS CALENDARIO contados a
partir del dia de del afio dos mil . Y (Institucién
Fiadora) especialmente estipula que ningun cambio, prérroga de

plazo, alteracion o adicion a los términos del Contrato, afectar4 en forma alguna las
obligaciones del Fiador de acuerdo con este instrumento, renuncia al aviso de
cualquier cambio, prérroga de plazo, alteraciéon o adicién a los términos del Contrato.
La ejecucion de esta Fianza no precisara mas tramite que la comunicacion oficial del
“‘SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES”, dada por escrito a (Institucién Fiadora)

.- Para los efectos de esta Fianza (Institucion Fiadora)

, sefiala la ciudad de San Salvador como domicilio especial y se

somete a la competencia de sus tribunales, renuncia al beneficio de excusion de
bienes y autoriza que sea depositaria de los bienes que se le embargaren la persona

que designe la “ ”, relevando a quien se nombre de la obligacion

de rendir fianza.- En testimonio de lo cual firma la presente Fianza en San Salvador, a

los dias del mes de dedosmil .-
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ANEXO N° 2
CARTA DE OFERTA
San Salvador, de de 200 .
Seflores
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
Presente.

Estimados Seriores:

Ref. al Concurso Publico No. 01/2009 denominado “CONSULTORIA SOBRE EL
DIAGNOSTICO DE LA REGULACION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS DE
PENSIONES Y LA OBTENCION DE PROPUESTAS DE CAMBIOS".

Tras haber examinado las condiciones y especificaciones requeridas en las bases,
inclusive las adendas, de las cuales por medio de la presente acusamos recibo;
ofrecemos proveer “CONSULTORIA SOBRE EL DIAGNOSTICO DE LA
REGULACION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS DE PENSIONES Y LA
OBTENCION DE PROPUESTAS DE CAMBIOS", por la suma de

(monto total de la oferta incluyendo IVA; en palabras y

cifras en dolares de los Estados Unidos de América).

Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a:

Suministrar el servicio, de acuerdo a lo dispuesto por la SP.

Contrataremos una Garantia por un monto de __ % del valor del contrato a
suscribir, para asegurar el debido cumplimiento del Contrato.

Convenimos en mantener esta oferta dentro de un periodo de dias
calendario a partir de la fecha fijada para la apertura de ofertas.

En caso de resultar nosotros ganadores, esta oferta y la notificacion de adjudicacion,
constituirdn un compromiso obligatorio hasta que se prepare y firme el contrato
correspondiente.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar la oferta mas baja.

Nombre Y Firma del Representante Legal
Sello de la Empresa
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ANEXO N° 3

CARTA DE ACEPTACION PLENA DE LAS BASES DEL CONCURSO

San Salvador, de de 200 .

Sefiores
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
Presente.

Estimados Sefores:

Con respecto al Concurso Publico No. 01/2009 denominado “CONSULTORIA
SOBRE EL DIAGNOSTICO DE LA REGULACION DE LAS INVERSIONES DE LOS
FONDOS DE PENSIONES Y LA OBTENCION DE PROPUESTAS DE CAMBIOS".

Hago de su conocimiento que después de revisar la documentacién recibida: Las
Bases del Concurso Publico y Anexos correspondientes, estoy enterado de su

contenido y acepto todos los términos, condiciones Yy responsabilidades indicadas.

Asimismo, declaro que conozco las leyes, normas y reglamentos vigentes de la

Republica de El Salvador, aplicables al presente Concurso.

Por lo tanto estoy de acuerdo en que la SP no esta obligada a adjudicar el Concurso
a la oferta mas baja y que se reserva el derecho a adjudicar la oferta a la empresa(s)

gue (0 a quienes) mas convenga a sus intereses.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
SELLO DE LA EMPRESA
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE INFORMACION
En la ciudad de San Salvador, a las horas y minutos del dia de
de dos mil nueve. Ante mi , Notario, de este
domicilio,  comparece: , de aflos de edad,
(ocupacion) , del domicilio de , a quien conozco,
portador de su Documento Unico de Identidad nimero , quien
actlia en representacion de la Sociedad , del domicilio de
, €n su caracter de y Representante Legal de la

misma, personeria que doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista:
a) 7 b) ; 'y en el caracter en que comparece Bajo Juramento
Declara: Que la informacion proporcionada en la oferta presentada en el Concurso
Publico No. 01/2009 denominado “CONSULTORIA SOBRE EL DIAGNOSTICO DE
LA REGULACION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS DE PENSIONES Y LA
OBTENCION DE PROPUESTAS DE CAMBIOS", de fecha de de
dos mil nueve; es veraz, por lo que autoriza a la SUPERINTENDENCIA DE

PENSIONES para que pueda verificarla y en caso de resultar falsa, tome las
acciones que considere convenientes. Asi se expresO el compareciente, a quien
expliqué los efectos legales de la presente Acta Notarial la cual consta de __ hojas
Utiles y leidas que le fue por mi todo lo escrito en un solo acto sin interrupcion,

manifestd su conformidad, ratificé su contenido y firmamos. DOY FE.
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE CAPACIDAD
En la ciudad de San Salvador, a las horas y minutos del dia de
de dos mil nueve. Ante mi , Notario, de este domicilio, comparece:
, de afios de edad, (ocupacion) , del domicilio de , a quien
conozco, portador de su Documento Unico de Identidad namero , quien actua
en representacion de la Sociedad , del domicilio de , en su caracter de

y Representante Legal de la misma, personeria que doy fe de ser legitima y
suficiente por haber tenido a la vista: a) ; b) ; 'y en el caracter en que
comparece Bajo Juramento Declara: Que el o (la empresa que representa) no tiene
ningun impedimento para contratar con la SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES,
por contar con toda la documentacion legal en regla y no estar comprendida dentro
de ninguna de las incapacidades ni inhabilidades sefialadas en los articulos
veinticinco y veintiséis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica. Asi se expresé el compareciente, a quien expliqué los
efectos legales de la presente Acta Notarial la cual consta de hojas utiles y
leidas que le fue por mi todo lo escrito en un solo acto sin interrupcion, manifesto su

conformidad, ratificé su contenido y firmamos. DOY FE.
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ANEXO N° 6

REGLAS PARA LA RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS

1. Se admitird un maximo de dos delegados por participante.

2. No se permitira el ingreso o salida de la sala de ningun participante después
de terminada la recepcion de ofertas e iniciado el acto de apertura.

3. Las ofertas seran abiertas de acuerdo a lo establecido en las bases de
concurso y segun el orden de llegada.

4. Se debera guardar el debido respeto y compostura adecuados durante la
sesién. En caso contrario se solicitard abandonar la sala, sin perjuicio de
descalificar su oferta.

5. Para evacuar cualquier duda durante la apertura de ofertas debera solicitarlo
al ejecutivo de la Superintendencia de Pensiones que preside la reunion
levantando la mano.

6. los participantes deberan retirarse hasta haber firmado el acta, y que se les

haya proporcionado una copia de la misma firmando acuse de recibo.
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ANEXO N° 7

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
(Nombre de la Institucion Fiadora) , del domicilio de
, que en adelante se llamara “ ”, OTORGA: Que se constituye
FIADOR de , hasta por la cantidad de

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA; para responder frente a la “SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES”,

Institucion de Derecho Publico; por el exacto cumplimiento de parte de

, del domicilio de , de las

obligaciones que ha contraido bajo el Contrato de
, celebrado el dia de

de dos mil nueve; suscrito entre y

. Esta Fianza estara vigente hasta la aceptacion final

del del contrato. Y (Institucion Fiadora)

especialmente estipula que ningn cambio, prérroga de plazo, alteracion o adicién a
los términos del Contrato, afectara en forma alguna las obligaciones del Fiador de
acuerdo con este instrumento, renuncia al aviso de cualquier cambio, prérroga de
plazo, alteracion o adicion a los términos del Contrato. La ejecucién de esta Fianza no
precisard mas tramite que la comunicacion oficial de la “SUPERINTENDENCIA DE
PENSIONES”, dada por escrito a (Institucion Fiadora) .- Para

los efectos de esta Fianza (Institucion Fiadora) , sefiala la ciudad

de San Salvador como domicilio especial y se somete a la competencia de sus
tribunales, renuncia al beneficio de excusion de bienes y autoriza que sea depositaria

de los bienes que se le embargaren la persona que designe la “ ,

relevando a quien se nombre de la obligacion de rendir fianza.- En testimonio de lo
cual firma la presente Fianza en San Salvador, a los dias del mes de

de dos mil
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ANEXO N° 8
MODELO CONTRATO DE CONSULTORIA

VICTOR ANTONIO RAMIREZ NAJARRO, de cincuenta y ******afios de edad,
Licenciado en Economia, del domicilio de Santa Tecla, departamento de La Libertad,
portador de mi Documento Unico de Identidad nimero cero un millén doscientos
sesenta mil doscientos noventa- siete, actuando en nombre y representacion en mi
calidad de Superintendente de Pensiones y por lo tanto Representante Legal de la
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES, Institucion—Autonoma, de Derecho Publico,
de este domicilio, con Numero de Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce-
cero diez mil ciento noventa y siete- ciento uno- tres, y con base a los articulos
diecisiete y dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, los que me conceden facultades para firmar en el caracter en
gue actuo, contratos como el presente, en representacion de la Institucién que en el
transcurso del presente documento se denominard “SP” ; y—por otra
parte¥r krkkkthikkhkkkkkkkhikkikrkikekinekk e en adelante se llamara “La Contratista’,
por medio de este instrumento convenimos en celebrar el presente CONTRATO
DE****rxxkkkxrikiririxisirx _gdjudicado en virtud de Concurso, mediante la resolucion
n L,J mero *-k*********-k****-k*******-k-k*****d e feC h a ******************d e *************del
corriente afio, el cual se regira de conformidad a la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, que en adelante se denominara LACAP
y en especial a las obligaciones, condiciones, pactos y renuncias siguientes: 1)
OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene por objeto la contratacion de
los servicios profesionales de la consultoria para *****rxxkkkkikiiidkkkkiiiiik:  q)
OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA;*****xkkxsxxsxssrsiiiik ) HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO: Los honorarios de la contratista ascenderan
QrEF Rk R R R Rk precio que incluye el Impuesto  a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, los cuales seran
cancelados por la Superintendencia de la siguiente manera; ***¥**rrkkkiiiikktiikiii
)  PLAZO: ttbkkksrrstmikssrrroiisns  |\/)  FORMA Y LUGAR DE LA
CONSULTORIA: *rrtkkkkkkkkmhikikkkkkhhhh ikt kkkkhhkk bk ke kkkkhkh ok rk V) INFORMES:

La contratista se obliga a presentar los productos  siguientes:

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkhkkkkkhkkkhkkkkhkkhkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkx i VI) C L A U S U LA D E
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CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién a la que la contratista tuviere acceso, con
ocasion de la ejecucion del presente contrato, ya sea como insumo del mismo o la
contenida en los productos a entregar, deberd ser mantenida bajo la mas estricta
confidencialidad, oblighndose la contratista a no divulgarla directamente o por
interposita persona. VII) CLAUSULA SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL: La
propiedad que se ejerza sobre los resultados de los servicios de consultoria
prestados, corresponderan a la SP. VIII) COMPROMISO PRESUPUESTARIO: Los
pagos que deban hacerse en virtud de este contrato de consultoria, tienen su fuente
en el Presupuesto del presente afio de la Superintendencia, especificamente con
fondos **xxrrekkkikikkakx - gplicado al gasto que se origine por la presentacién del
servicio. Asimismo, la Superintendencia hace constar, que las obligaciones
establecidas en el presente contrato, no originan ningun tipo de relacion laboral entre
las partes contratantes, por tanto cualquier situacion que se le presente a la
contratista, correra por su cuenta y riesgo. IX) CESION: Queda expresamente
prohibido a la contratista, traspasar o ceder a cualquier titulo, los derechos y
obligaciones que emanan del presente contrato. La trasgresiéon de esta disposicion
dara lugar a la caducidad del contrato, procediéndose ademas a hacer efectiva la
garantia de cumplimiento de contrato. X) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas de este
contrato la Contratista se obliga a presentar a favor de la Superintendencia, una
garantia de cumplimiento de contrato. Dicha garantia debera ser equivalente al
QUINCE por ciento del valor total del contrato, incluyendo el IVA y sera otorgada
mediante una fianza emitida por un Banco o una Compafiia de Seguros autorizada
por la Superintendencia del Sistema Financiero para operar en El Salvador, con una
vigencia de *rrxxrkkkkkakkkdias contados a partir de la firma del contrato.
GARANTIA DE BUENA INVERSION DE ANTICIPQ. *tkkitkickhiiikiikiiik XI)
RESPONSABILIDAD POR DEFICIENCIAS: ¥kkkkrtiikrttiikrtikkrtinikrnio: X ||)
INCUMPLIMIENTO: En caso de mora en el cumplimiento por parte de la contratista
de las obligaciones emanadas del presente contrato, se aplicaran las multas
establecidas en el articulo ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica. La contratista expresamente se somete
a las sanciones que emanaren de la ley o del presente contrato, las que seran

impuestas por la Superintendencia, a cuya competencia se somete a efectos de la
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imposicion. XIIl) CADUCIDAD: Ademas de las causales de caducidad establecidas
en los literales a) y b) del articulo noventa y cuatro de la Ley de Adquisiciones y
contrataciones de la Administracion Publica, y en otras leyes vigentes, seran
causales de caducidad las siguientes: a) Que la contratista realice cualquier accion u
omision en contra de la moral, el orden publico o las buenas costumbres de nuestra
cultura; y b) Que se le compruebe cualquier acto que en términos generales puedan
hacer perder la credibilidad o autoridad que tiene en su materia de especializacion,
tales como ser condenado por delito. XIV) MODIFICACION, AMPLIACION Y/O
PRORROGA: De comun acuerdo el presente contrato podr4 ser modificado o
ampliado en cualquiera de sus partes; o prorrogado en su plazo de conformidad a la
Ley, siempre y cuando concurra una de las situaciones siguientes: a) por motivos de
caso fortuito o fuerza mayor, tal como se establece en la clausula XVIII de este
contrato; b) cuando existan nuevas necesidades, siempre vinculadas al objeto
contractual; y c¢) Cuando surjan causas imprevistas. En tales casos, la
Superintendencia emitira la correspondiente resoluciéon de madificacion, ampliacion o
prérroga del contrato, la cual sera firmada posteriormente por ambas partes, para lo
cual este mismo instrumento acreditara la obligacién contractual resultante de dicha
ampliacién, modificacion o prérroga. XV) DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Los
siguientes documentos se consideran parte integrante de este contrato: a) Las bases
de concurso preparadas por la Superintendencia; b) las adendas si las hubiere; ¢) las
aclaraciones; d) las enmiendas; e) las consultas; f) la Oferta de la Contratista de
fecha **kkkkkkidkkdg  wkkkekakkkxxde|  corriente afio; g) la  resolucion de
Adjudicacién; h) Garantias; i) Las resoluciones modificativas y las 6rdenes de
cambio en su caso; y j) cualquier otro documento que emanaren del presente
contrato. En caso de controversia entre estos documentos y el contrato, prevalecera
este Ultimo. XVI) INTERPRETACION DEL CONTRATO. De conformidad al articulo
Ochenta y Cuatro incisos primero y segundo de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, la Superintendencia se reserva la
facultad de interpretar el presente contrato, de conformidad a la Constitucion de la
Republica, la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
demas legislacion aplicable y los principios generales de Derecho Administrativo y de
la forma que mas convenga al interés publico que se pretende satisfacer de forma

directa o indirecta con la prestacion objeto del presente instrumento, pudiendo en tal
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caso girar las instrucciones por escrito que al respecto considere convenientes. La
contratista expresamente acepta tal disposicion y se obliga a dar estricto
cumplimiento a las instrucciones que al respecto dicte la Superintendencia. XVII)
MODIFICACION UNILATERAL: Queda convenido por ambas partes que cuando el
interés publico lo hiciera necesario, sea por necesidades nuevas, causas imprevistas
u otras circunstancias, la Superintendencia podra modificar de forma unilateral el
presente contrato emitiendo para tal efecto la resolucion correspondiente, la cual
formard parte integrante del presente contrato. Se entiende que no sera modificable
de forma sustancial el objeto del mismo, que en caso que se altere el equilibrio
financiero del presente contrato en detrimento del contratista, éste tendra derecho a
un ajuste de precios y, en general, que toda modificacidon serd enmarcada dentro de
los pardmetros de la razonabilidad y buena fe. XVIII) FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO: Por motivos de caso fortuito o fuerza mayor y de conformidad al articulo
Ochenta y Seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica, la contratista podra solicitar una prérroga del plazo de cumplimiento de las
obligaciones contractuales, objeto del contrato en ejecucién, debiendo justificar y
documentar su solicitud, la cual para que sea efectiva, debera ser aprobada por la
Superintendencia; si procediere la aprobacion, la contratista debera entregar la
ampliacion de la garantia de cumplimiento de contrato. En todo caso, y aparte de la
facultad de la Superintendencia para otorgar la prérroga, la misma se concedera por
medio de resolucion razonada que formara parte integrante del presente contrato.
XIX) SOLUCION DE CONFLICTOS: Las discrepancias, desavenencias, diferencias o
disputas que surgieren entre las partes con relacién a este contrato, su interpretacion
y/o ejecucion, seran primeramente y decididas en forma directa, de acuerdo a lo
establecido en los articulos ciento sesenta y tres y ciento sesenta y cuatro de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. En caso de no
llegarse a una solucion satisfactoria para las partes, dentro de los quince dias
después de haberse iniciado el trato directo, seran resueltas por un Tribunal de
Arbitramiento Ad-hoc integrado por arbitros arbitradores, nombrados uno por cada
parte dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que una de ellas notifique a la
otra su decisién de someter a arbitraje la controversia, quienes antes de empezar su
encargo, nombraran un tercero. En caso que una de las partes no nombrare su

arbitro o los nombrados no se pusieren de acuerdo en la designacion del tercero, el
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nombramiento serd hecho por el Centro de Mediacién y Arbitraje de la Camara de
Comercio e Industria de El Salvador. El arbitraje se desarrollara en la ciudad de San
Salvador, Republica de El Salvador, de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Mediacion, Conciliacion y Arbitraje. Los gastos del arbitraje serdn cubiertos por partes
iguales, la resolucion sera inapelable y obligara a las partes a su cumplimiento . XX)
TERMINACION BILATERAL: Las partes contratantes podran, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo noventa y cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica, dar por terminado bilateralmente la relacion juridica que
emana del presente contrato, debiendo en todo caso, emitirse la resolucién
correspondiente y otorgarse el instrumento de resciliacién en un plazo no mayor de
treinta dias habiles de notificada tal resolucion. XXI) JURISDICCION Y
LEGISLACION APLICABLE. Para los efectos jurisdiccionales de este contrato las
partes se someten a la legislacion vigente de la Republica de El Salvador, cuya
aplicacion se realizara de conformidad a lo establecido en el articulo Cinco de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. Asimismo, sefialan
como domicilio especial el de esta ciudad a la competencia de cuyos tribunales se
someten; la contratista renuncia al derecho de apelar del decreto de embargo,
sentencia de remate y de cualquier otra providencia alzable en el juicio que se le
promoviere; serd depositaria de los bienes que se le embargaren la persona que la
Superintendencia designe, a quién releva de la obligacion de rendir fianza y cuentas,
comprometiéndose a pagar los gastos ocasionados, inclusive los personales, aunque
no hubiere condenacién en costas. XXII) NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones
referentes al cumplimiento de este contrato, seran véalidas solamente cuando sean
hechas por escrito a las direcciones de las partes contratantes, para cuyos efectos las
partes sefialan como lugar para recibir notificaciones las siguientes: a) La
Superintendencia sus oficinas ubicadas en primera calle poniente y séptima avenida
norte; y b) la contratista, sus oficinas ubicadas en ****xkirkikirkkkikikiakixx  En fe
de lo anterior firmamos el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a

IOS********************* dias del mes de *kkkkkkkkkkkkkkhkkkk del aﬁo dOS mII *kkkkkk

AUTENTICA.
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ANEXO N° 9

FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Nombre del ofertante:

() Empresa Individual

() Sociedad (indique clase)

Direccion de las Oficinas Centrales:

Afiliado:

Fecha:

Nombre del Representante Legal:

Nombre de Socios o Accionistas y de talle de la participacién accionaria:

Fecha de establecimiento de la empresa:

Teléfonos:

Fax:

Correo electrénico:
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